STATUT

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Rejowcu Fabrycznym



Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rejowcu Fabrycznym,

zwana dalej ,,poradnig" .

2. Siedziba: Rejowiec Fabryczny, ul. Lubelska 24 B.
3. Poradnia jest publiczng placowka oswiatowa.

§2

Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Chetmski, ktérego kompetencje
wykonujg Zarzad Powiatu i Rada Powiatu.

§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

l.

(O8]

§ 4
Teren dziatania poradni jest nast¢pujacy:

a) Miasto Rejowiec Fabryczny,

b) Gmina Rejowiec Fabryczny,

c) Gmina Rejowiec,

d) Gmina Siedliszcze

e) Gmina Chelm, solectwa: Zobttance, Zottance Kolonia, Zawadéwka,
Weremowice, Uher, Zagroda, Depultycze Krolewskie, Depultycze
Krolewskie Kolonia, Stare Depultycze, Nowe Deputtycze, Ludwinow,
Wojnaki.

Poradnia udziela pomocy:

a) dzieciom od momentu urodzenia, uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom
szko6t 1 placowek, majacych siedzibe na terenie dziatania poradni,

b) dzieciom nie ucz¢szczajacym do przedszkola/szkoty oraz ich rodzicom
zamieszkalym na terenie dziatania poradni,

c) mtodziezy nie uczacej si¢ i nie pracujacej do 21 roku zycia.

Poradnia jest placowka ogolnodostepna.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne

1 nieodplatne.



Rozdzial 11. CELE 1 ZADANIA PORADNI

§5

Celem poradni jest udzielanie dzieciom (od momentu urodzenia) 1 mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom
1 nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy, a takze wspomaganie
przedszkoli, szkot i1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

§6

1. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym:

a) prowadzenie terapii dla dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielanie wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajagcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub porady w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia i kariery zawodowej,

c) udzielanie pomocy rodzicom W rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki, wspieranie
nauczycieli W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, udzielanie  nauczycielom, wychowawcom
1 specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym
rozpoznawanie ryzyka wystepowania specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u ucznidow klas I — III szkoty podstawowe;,

b) planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien uczniow,

d) wspoélpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1  realizowaniu  indywidualnych  programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,



e) wspolpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty,
placowki lub rodzica dziecka niepelnosprawnego w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystywanych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka niepelnosprawnego albo petoletniego ucznia
niepelnosprawnego,

f) udzielanie nauczycielom 1 wychowawcom grup wychowawczych
1 specjalistom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych,

g) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow dzieci 1 mlodziezy,

h) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
wsrdd dzieci 1 mtodziezy, rodzicdw 1 nauczycieli,

1) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych 1 specjalistom.

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek

w  zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,

szkoty lub placowki poprzez:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

b) ustalanie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspdlng ocene efektow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.

2. Poradnia realizuje zadania w szczego6lno$ci przez:
1) diagnozowanie,
2) opiniowanie,
3) dziatalnos$¢ terapeutyczna,
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji,
6) interwencje kryzysowe,
7) warsztaty dla dzieci 1 mlodziezy, nauczycieli, wychowawcow

1 specjalistow,

8) psychoedukacje,

9) porady i konsultacje,

10) doradztwo zawodowe,

11) wyktady 1 prelekcje,

12) dziatalno$¢ profilaktyczna,

13) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,
14) szkolenia rad pedagogicznych,



15) organizowanie i1 prowadzenie sieci wspdlpracy 1 samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy
W zorganizowany sposOb wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

§7

1. Poradnia podczas wykonywania zadan wspotdziata z innymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, przedszkolami, szkotami 1 placéwkami
swiadczgcymi pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom poprzez:

1) konsultacje,

2) wymian¢ doswiadczen i informacji,

3) wspdldzialanie przy organizowaniu dziatalno$ci informacyjno-
szkoleniowej,

4) wspotdzialanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku
1 rodzinie,

5) wspolne podejmowanie dzialan (w tym profilaktycznych, z zakresu
interwencji kryzysowej, prowadzenia mediacji, prowadzenia grup
wsparcia na rzecz dzieci 1 ich srodowiska lokalnego),

6) uczestniczenie w spotkaniach zespolu skladajgcego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow, grup wychowawczych oraz specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub
placéwki na terenie dziatania Poradni,

§8

1. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i1 milodziezy, dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do ich wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke w czasie pobytu dziecka w poradni,
2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia pelne poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym,
szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa),
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp oraz
przeciwpozarowe.

§9

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:
a) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
b) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe]



c) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego,

d) zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego,

e) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

f) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,

g) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

h) przyjecia ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajacego

do pracy,
1) przyjecia ucznia z  problemami  zdrowotnymi do  szkoty
ponadpodstawowej,

j) zezwolenia na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczenia
do wykonywania okres§lonej pracy lub nauki zawodu,

k) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych,

1) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

b) objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub
placéwce, w tym opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia,

m) o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,

. Poradnia na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego/ pelnoletniego ucznia
wydaje informacje¢ o wynikach diagnozy.

§10

. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna
prawnego/ peloletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie
nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Osoba sktadajagca wniosek moze dotaczy¢ posiadang dokumentacje
uzasadniajagca wniosek, a w szczegolnosci wyniki obserwacji, badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich.
W przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola/ szkoty lub placowki
moze to by¢ takze opinia nauczyciela.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan
lekarskich, na wniosek poradni rodzic dziecka/ pelnoletni uczen przedstawia
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, zawierajace informacje niezbedne
do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia o ktérym
mowa w ust. 3 nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie
okreslonym w ust.1, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia
za$wiadczenia.



5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych, wychowawczych
dziecka lub petnoletniego ucznia poradnia moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora
przedszkola/ placowki/ szkoly do ktérej uczeszcza dziecko lub petnoletni
uczen o wydanie opinii nauczyciela/ wychowawcy/ specjalistéw szkolnych,
informujac o tym osobe sktadajacg wniosek.

6. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola/
szkoty/ placéwki poradnia na pisemny wniosek rodzicéw/ opiekundw/
petnoletniego ucznia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola/ szkoty/
placowki, do ktorej uczeszcza dziecko.

7. Od wydanej opinii wnioskodawca nie moze wnie$¢ odwotlania.

Rozdzial III. ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE

§ 11
Organami poradni s3:
a) dyrektor poradni,
b) rada pedagogiczna.

§12

1. Do kompetencji dyrektora poradni nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalno$cig poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji  stanowigcych, wstrzymywanie  wykonania  uchwat
niezgodnych z przepisami prawa,

d) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym poradni
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi poradni,

e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych:
ustala kalendarz organizacji roku szkolnego, ustala przydziat czynnosci
pracownikow poradni, przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne;,
przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajacego, zapewnia w siedzibie
bezpieczne warunki pracy, podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore
wynikaja z przepisow szczegdtowych uchwat Rady Pedagogicznej oraz
innych sytuacji szczeg6lnych,

f) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni
nauczycieli 1 pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor

w szczegoOlnosci decyduje w sprawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom poradni,

c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw poradni.

3. Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng.

§ 12

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora poradni zastgpuje go inny nauczyciel tej
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13

1. W poradni dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
placowki w zakresie realizacji jej zadan statutowych.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w poradni.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.

§14

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) uchwalanie statutu poradni,
b) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej,
c) zatwierdzanie planow pracy poradni,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w poradni,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy poradni, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego poradni,
c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
Wyr(')Znieﬁ
d) propozyCJe dyrektora poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajgc w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec.
e) prace dyrektora poradni dokonywang w celu okresowej oceny pracy oraz
przyznawania nagrdd 1 odznaczen.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje nowelizacje¢ statutu poradni.



§ 15

Szczegotowy sposdb dziatania rady pedagogicznej poradni okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;.

§16

W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami poradni, wtasciwy do ich
rozpoznania, jest organ prowadzacy.

Rozdzial IV. ORGANIZACJA PRACY PORADNI

W

§17

. Szczegotowa organizacje dzialania poradni w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni.
Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie,
po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor merytoryczny.

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikOw poradni, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz ogo6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji poradni opiniujg zakladowe organizacje zwigzkowe.

§18

. Poradnia  zatrudnia  pracownikow  pedagogicznych:  psychologéw,

pedagogow, logopedéw, doradcéw  zawodowych, neurologopeddw,
surdopedagogow, specjalistow d/s autyzmu.

W poradni, w zaleznos$ci od potrzeb, zatrudnia si¢ innych specjalistow,
w tym lekarzy na potrzeby zespotu orzekajacego.

Poradnia zatrudnia rowniez pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.
Pomoc dzieciom 1 mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy.

§19

. Liczbe pracownikéw pedagogicznych poradni, ustala na wniosek dyrektora -

organ prowadzacy.
Liczbe pracownikow administracyjnych 1 obslugi ustala dyrektor,
w zalezno$ci od potrzeb poradni.



§ 20

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa
w § 18 okreslajg odrgbne przepisy.

§21

1. W poradni dziata zespot orzekajacy, ktory wydaje:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci
1 mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty,

d) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych umystowo w stopniu gltebokim,

e) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

2. Poradnia jest wskazana przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty za zgoda
organu prowadzacego jako wiltasciwa do wydawania orzeczen i opinii dla
dzieci stabostyszacych, niedostyszacych oraz dzieci z Autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera.

3. Zespot powotuje dyrektor poradni. W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor poradni lub wupowazniona przez niego osoba - jako

przewodniczacy zespotu;

b) psycholog;

¢) pedagog;

d) lekarz;

e) inni specjalisci jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

4. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

5. W posiedzeniach zespotu z gtosem doradczym, mogg uczestniczy¢
na wniosek przewodniczacego zespotu 1 za zgoda rodzica dziecka lub ucznia
lub za zgoda pelnoletniego ucznia:

a) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci,
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole,
osrodku lub placéwece,

b) asystent nauczyciela

¢) pomoc nauczyciela,



6. Rodzice dziecka lub ucznia lub petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢
w posiedzeniu zespotu 1 przedstawi¢ swoje stanowisko.

7. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu.

8. Zespoty wydaja orzeczenia 1 opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub
ucznia lub na pisemny wniosek petloletniego ucznia, zwanych dalej
,wnioskodawcg”.

9. Wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii sktada si¢ do zespotu, w postaci
papierowej albo elektroniczne;.

10.Jezeli wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zostat ztozony do zespotu
niewlasciwego do jego rozpatrzenia, przewodniczacy zespotu niezwlocznie
przekazuje wniosek do poradni, w ktorej dziala zespdt wiasciwy
do rozpatrzenia wniosku, zawiadamiajac o tym wnioskodawce.

11.Jezeli z tresci wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii wynika, ze nie
dotyczy on wydania orzeczenia lub opinii albo jest zlozony przez osobe
nieuprawniong, przewodniczacy zespolu niezwlocznie zwraca wniosek wraz
z wyjasnieniem przyczyny zwrotu wniosku oraz informacja o mozliwym
sposobie zatatwienia sprawy.

12. W przypadku potrzeby wydania dziecku lub uczniowi:

1) dwoch rodzajow orzeczen,
2) orzeczenia i opinii,
3) dwoch rodzajow orzeczen 1 opinii,
e wnioskodawca sktada jeden wniosek.

13.Wnioskodawca dolacza do wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii
dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek, w szczegolnosci wydane przez
specjalistbw opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych 1 lekarskich, dokumentacje medyczng
dotyczacg leczenia specjalistycznego oraz poprzednio wydane orzeczenia lub
opinie, jezeli takie zostaly wydane. Jezeli ztozenie wniosku o wydanie
orzeczenia lub opinii bylo poprzedzone obserwacjami lub badaniami
diagnostycznymi dziecka lub ucznia prowadzonymi przez pracownikow
poradni, w ktdrej dziala zespot, wyniki przeprowadzonych obserwacji 1 badan
przewodniczacy zespotu dolacza do wniosku, informujagc o tym
wnioskodawce.

14.Jezeli do wydania orzeczenia lub opinii jest niezbg¢dna informacja o stanie
zdrowia dziecka lub ucznia, wnioskodawca dotacza do wniosku wydane przez
lekarza zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka lub ucznia.

15.Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania wnioskodawca dotacza zaswiadczenie
o stanie zdrowia dziecka lub ucznia wydane przez lekarza specjaliste lub
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej na podstawie dokumentacji
medycznej leczenia specjalistycznego. W zaswiadczeniu lekarz okresla:



a) przewidywany okres, nie krotszy jednak niz 30 dni, w ktérym stan zdrowia
dziecka lub ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola lub szkoty;

b) rozpoznanie choroby lub innego problemu zdrowotnego wraz
z oznaczeniem alfanumerycznym, zgodnym z aktualnie obowigzujaca
Miedzynarodowa Statystyczng Klasyfikacjag Chorob 1 Probleméw
Zdrowotnych (ICD) oraz wynikajace z tej choroby lub innego problemu
zdrowotnego ograniczenia w funkcjonowaniu dziecka lub ucznia, ktore
uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg uczeszczanie do przedszkola lub
szkoty.

16.Jezeli wniosek nie zawiera informacji koniecznych do wydania orzeczenia
przewodniczacy zespotu wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub
do przedstawienia wymaganej dokumentacji w terminie nie krétszym niz
14 dni od dnia otrzymania wezwania.

17.Jezeli zlozona przez wnioskodawce dokumentacja dotyczaca badan
psychologicznych, pedagogicznych lub logopedycznych jest
niewystarczajaca do wydania orzeczenia lub opinii, badania niezbedne
do wydania orzeczenia lub opinii przeprowadzajg specjaliSci poradni
wskazani przez przewodniczgcego zespotu, odpowiednio do posiadanej
specjalnosci.

18.Wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii wraz z dokumentacjg
przewodniczacy zespotu kieruje do cztonkow zespolu oraz ustala termin
posiedzenia zespotu.

19.W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej
dziecka Iub wucznia przewodniczacy zespotu moze zwrdci¢ @ si¢
do wiasciwego dyrektora z prosbg o wydanie opinii przez nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw, prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem, informujgc o tym wnioskodawcg.

20.0pini¢ wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez dyrektora
prosby o wydanie opinii. Kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka lub
ucznia lub petnoletniemu uczniowi. O wydanie opinii moze rOwniez zwroci¢
si¢ wnioskodawca.

21.0 terminie posiedzenia zespotu przewodniczacy zespotu zawiadamia:

a) wnioskodawcg;

b) dyrektora - w przypadku, gdy przewodniczacym zespotu jest osoba inna
niz dyrektor ,

c) osoby, o ktérych mowa w wust. 5 - w przypadku udziatu tych osob
w posiedzeniu zespotu.

22 .Zespot wydaje orzeczenie lub opini¢ wigkszoscig gtosow.

23.W przypadku rownej liczby glosoOw rozstrzyga gltos przewodniczacego
zespotu.

24.7 posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol.



25.0rzeczenie 1 opini¢ przygotowuje wyznaczony przez przewodniczacego
zespolu cztonek zespotu, ktoérego imi¢ 1 nazwisko umieszcza si¢
w protokole.

26.W przypadku, gdy wnioskodawca nie uczestniczy w posiedzeniu zespotu,
przewodniczacy  zespolu, na prosbe  wnioskodawcy, informuje
go o przebiegu posiedzenia zespotu 1 podjetym rozstrzygnieciu w sposob
ustalony z wnioskodawca.

27.0rzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz opini¢ wydaje si¢ w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub
opinii lub od dnia uzupetienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji.

28.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem
zdrowia dziecka lub ucznia lub zlozonoscig procesu diagnostycznego,
orzeczenia, o ktorych mowa w ust. 1 oraz opinia mogg by¢ wydane
w terminie nie dluzszym niz 60 dni od dnia zlozenia wniosku o wydanie
orzeczenia lub opinii lub od dnia uzupeknienia wniosku lub przedstawienia
dokumentac;ji.

29.0rzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydaje si¢ w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia
wniosku o wydanie orzeczenia lub od dnia uzupetnienia wniosku Iub
przedstawienia dokumentacji.

30.0rzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres
wychowania przedszkolnego, roku szkolnego albo etapu edukacyjnego.

31.0rzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wydaje si¢ dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

32.0rzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wydaje si¢ na okres nie krotszy niz 30 dni
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

33.0rzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ dla uczniow,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty.

34.0rzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ na okres nie
krétszy niz 30 dni 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

35.0rzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaje si¢ dla
dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim.

36.0rzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaje si¢
na okres nie dtuzszy niz 5 lat szkolnych.

37.W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia zespot
wydaje odpowiednio:

a) orzeczenie o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego,



b) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,
c) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania,
d) orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
38.Zespdt na wniosek wnioskodawcy wydaje nowe orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo nowe orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych w przypadku:
a) zmiany okoliczno$ci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego
orzeczenia,
b) potrzeby zmiany zalecen wskazanych w poprzednim orzeczeniu,
c) potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie.
39.Nowe orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nowe orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jednocze$nie uchyla
poprzednie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
40.Zespdt na wniosek wnioskodawcy wydaje nowe orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
albo nowe orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania w przypadku
zmiany okoliczno$ci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego
orzeczenia.
41.Nowe orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego albo nowe orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania jednoczesnie uchyla poprzednie orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
42.W przypadku nieuwzglednienia wniosku zesp6t wydaje odpowiednio:
a) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
b) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
c¢) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania,
d) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.
43.W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii zespdt wydaje opinig
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
44, W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii zespdt wydaje
opini¢ o braku potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
45.Zespot na wniosek wnioskodawcy wydaje nowag opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w przypadku konieczno$ci
zmiany zalecen wskazanych w poprzedniej opinii.



46.Nowa opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
jednoczesnie uchyla poprzednig opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

47.0rzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ wnioskodawcy na adres wskazany
we wniosku w terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia lub opinii.

48.0rzeczenie lub opinia moga by¢ rowniez przekazane wnioskodawcy
za pokwitowaniem w poradni.

49.0rzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ w jednym egzemplarzu.

50.Wnioskodawca moze wystgpi¢ o kopi¢ orzeczenia lub opinii po$wiadczong
za zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora poradni lub upowazniong przez
niego osobe.

51.0d orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie do kuratora o$wiaty
za posrednictwem zespotu, ktéry wydal orzeczenie, w terminie 14 dni
od dnia jego doreczenia.

52.Jezeli zesp6t uzna, ze odwolanie zastuguje w calosci lub czgsci
na uwzglednienie, uchyla zaskarzone orzeczenie 1 wydaje nowe.

53.0d nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

54.Przewodniczacy zespotu jest obowigzany przekaza¢ odwotanie wraz z aktami
sprawy kuratorowi o§wiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktorym otrzymat
odwolanie, jezeli w tym terminie nie wydat nowego orzeczenia.

§ 22

1. Poradnia na swoim terenie dzialania prowadzi punkty konsultacyjne :
a) Punkt konsultacyjny przy Zespole Szkot w Siedliszczu,
b) Punkt konsultacyjny przy Szkole Podstawowej w Uhrze,
2. Na poczatku roku szkolnego wustalany jest harmonogram dzialalnosci
punktow konsultacyjnych.
3. W punktach konsultacyjnych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna §wiadczona przez psychologa, pedagoga i logopede.
4. W punktach konsultacyjnych prowadzona jest:
a) diagnoza psychologiczna, pedagogiczna 1 logopedyczna,
b) terapia psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna,
C) wczesne wspomaganie rozwoju,
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidéw,
e) wsparcie dla nauczycieli 1 specjalistow szkolnych oraz rodzicow.

§23

p—

. Poradnia prowadzi Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
. Poradnia prowadzi dokumentacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju.
. Zadania Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju:

W BN



4.

9.

a) prowadzenie diagnozy funkcjonalnej dziecka oraz okreslanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) opracowanie 1 realizacja indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju,

c) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, stymulacyjnych, logopedycznych,
psychologicznych, pedagogicznych 1 rehabilitacyjnych, odpowiednio
do potrzeb dziecka,

d) monitorowanie postgpow dziecka 1 modyfikowanie programu
wspomagania,

e) udzielanie rodzicom dziecka wsparcia psychologicznego, doradztwa
1 instruktazu w zakresie pracy z dzieckiem w domu,

f) koordynowanie dzialan specjalistow 1 instytucji wspierajacych rozwoj
dziecka,

g) wspolpraca z przedszkolem, szkola oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 rodziny,

h) przygotowanie dziecka 1 jego rodziny do funkcjonowania w §rodowisku
rowiesniczym i edukacyjnym.

Cele wczesnego wspomagania rozwoju:

a) stymulowanie rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego, spotecznego
1 poznawczego dziecka od chwili wykrycia zaburzen rozwojowych
do rozpoczecia nauki szkolnej,

b) wspieranie rodziny w procesie wychowania i rehabilitacji dziecka,

c) tworzenie warunkow sprzyjajacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych
1 spotecznych dziecka,

d) zapobieganie poglebianiu si¢ trudnosci rozwojowych 1 ich negatywnym
skutkom w dalszym funkcjonowaniu dziecka,

e) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w przedszkolu 1 szkole.

. Prace Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka koordynuje

Dyrektor poradni.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespo6t, ustala Dyrektor
poradni.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda
organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz okre§lony w ust.6.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing

10.W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych

przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajgcia
w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, liczba
dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.



11.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi,

W

ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.

§24

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor Poradni
odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan Poradni z wykorzystaniem
metod 1 technik pracy na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odlegto$¢ realizowane
sa z wykorzystaniem materiatow 1 zintegrowanych platform edukacyjnych,
materialow filmowych 1 multimedialnych, podrgcznikéw, kart pracy,
zeszytow ¢wiczen 1 tym podobnych.

. Komunikacja specjalista - uczen i/lub specjalista - rodzic odbywa si¢ droga

telefoniczng poprzez rozmowy telefoniczne lub sms, droga mailowa, przy
uzyciu innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
poprzez aplikacje umozliwiajagce przeprowadzenie wideokonferenc;i
(np. Zoom, Teams, Skype).

Praca zdalna odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem pracy
pracownikow pedagogicznych.

. Specjalisci  realizujg  swoje  obowigzki wedlug planéw  pracy,

z mozliwo$ciami ich modyfikacji wynikajacymi z przyjetych metod 1 form
pracy na odlegtos¢.

Planujac zajecia nauczyciele poradni uwzgledniajg przepisy BHP oraz
potrzeby 1ograniczenia psychofizyczne ucznidéw, w tym skierowanych
do ksztalcenia specjalnego.

W sytuacjach tego wymagajacych, wizyty diagnostyczne odbywaja sie
stacjonarnie z zachowaniem obowigzujacych przepisoéw 1 wytycznych.

§25

. Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placéwka, w ktorej nie

sg przewidziane ferie szkolne.

Poradnia czynna jest codziennie od poniedziatku do piatku godzinach:
8:00 — 16:00.

Mozliwe jest wydluzenie czasu pracy poradni w miare zaistnialych potrzeb.
Dzienny czas pracy poradni w okresie ferii letnich ustala dyrektor poradni
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.



Rozdzial V. PRACOWNICY PORADNI
§26

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw,
pedagogow, logopedow, neurologopeddw, surdopedagogow, specjalistow d/s
autyzmu.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni poradni zobowigzania sg do realizacji
zadan statutowych na terenie poradni, w punktach konsultacyjnych oraz
w Srodowisku dzieci i mlodziezy.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci
1 miodziezy, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicdw 1 nauczycieli,

c) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

f) wsparcie nauczycieli w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

g) udzielanie nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
wsparcia merytorycznego.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci
1 miodziezy, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,

c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

d) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,



e) wsparcie nauczycieli w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

f) udzielanie nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
wsparcia merytorycznego.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

a) diagnozowanie oraz - odpowiednio do jego wynikéw -
organizowanie pomocy logopedycznej,

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

c) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami
W czytaniu 1 pisaniu, przy wspOtpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

d) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

f) wsparcie nauczycieli w opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

g) udzielanie nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz
wsparcia merytorycznego.

6.Do zadan neurologopedy nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzanie diagnozy neurologopedycznej w celu oceny stanu mowy,

b) prowadzenie terapii osob afazja, dyzartrig, zaburzeniami potykania
1jedzenia,

c) wyrownywanie opdznien w rozwoju mowy 1 stymulowanie rozwoju
poznawczo- jezykowego,

d) wspieranie dzieci z dysleksja, dysgrafig 1 dysortografia,

e) udzielanie pomocy dzieciom z chorobami neurologicznymi, zespotami
genetycznymi, zaburzeniami ze spektrum autyzmu 1 ADHD,

f) udzielanie wsparcia, wskazowek rodzicom oraz opiekunom.

7.Do zadan surdopedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnoza 1 ocena poziomu sluchu oraz indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb dziecka,

b) prowadzenie terapii z dzieckiem z niedostuchem,

c) stymulowanie rozwoju, wzmacnianie procesOw poznawczych, rozwijanie
shuchu,

d) edukowanie w zakresie korzystania z aparatury sluchowej oraz innych
ulatwien,



e) przygotowanie dzieci z wadg sluchu do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,
f) wspotdziatanie z rodzicami i innymi specjalistami w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia.
8. Do zadan specjalisty ds. autyzmu nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD),
b) udzielanie pomocy dziecku w zakresie rozwoju, niwelowania deficytow
1 wspierania jego wszechstronnego rozwoju,
c) prowadzenie terapii z dzieckiem z ASD,
d) tworzenie warunkéw do udzialu w roéznych formach aktywnosci,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
e) wspieranie nauczycieli 1 specjalistOw w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych 1 wychowawczych.

§27

9. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw poradni okresla dyrektor
placowki w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 28

1. Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych poradni szczegdtowo
okreslajg ustawy: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

2. Prawa 1 obowigzki pracownikoéw niepedagogicznych poradni szczegdtowo
okresla ustawa Kodeks Pracy.

Rozdzial VI. BEZPIECZENSTWO DZIECI I MEODZIEZY PODCZAS
ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ SPECJALISTOW NA TERENIE
PORADNI I POZA PORADNIA

§ 29

1. Poradnia zapewnia wszystkim dzieciom 1 mlodziezy korzystajacym z jej
uslug bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu, poszanowanie godnosSci
osobiste] oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;,
psychicznej 1 dyskryminacji.

2. Dzieci 1 mlodziez przebywajaca na terenie poradni pozostaje pod opieka
pracownikow poradni, odpowiedzialnych za zapewnienie im bezpieczenstwa
podczas badan, terapii, konsultacji 1 zaje¢ grupowych.

3. Dzieci 1 mtodziez moga korzysta¢ z ustlug poradni wylacznie za zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego. W czasie pobytu w poradni pozostaja pod
opieka rodzica/opiekuna lub wyznaczonego pracownika poradni.



4. Na terenie poradni obowigzuje zakaz posiadania 1 uzywania substancji
psychoaktywnych, przedmiotow niebezpiecznych oraz podejmowania
dziatan stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego badz
innych osob.

5. Pracownicy poradni sg zobowigzani do zachowania poufnos$ci w zakresie
informacji uzyskanych w toku badan 1 terapii, z poszanowaniem przepisOw
prawa dotyczacych ochrony danych osobowych oraz dobra dziecka.

6. Pomieszczenia poradni podlegaja systematycznej kontroli pod katem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz dostosowania do potrzeb ucznidow.
Poradnia zapewnia dostep do apteczki i osoby przeszkolone; w udzielaniu
pierwszej pomocy.

7. W poradni obowigzuja procedury ewakuacyjne na wypadek zagrozen.
Klienci poradni oraz pracownicy sg informowani o zasadach postgpowania w
sytuacjach kryzysowych.

8. Kazdy pracownik poradni jest zobowigzany do niezwlocznego reagowania
na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu klienta oraz do zglaszania ich
dyrektorowi poradni.

9. Poradnia wspodlpracuje z rodzicami oraz przedszkolami/ szkotami/
placowkami w zakresie zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa
1 wlasciwej opieki.

10.W poradni obowigzuja Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

11.Pracownicy poradni wykonujacy zadania na terenie przedszkoli/ szkol/
placowek realizuja je w obecno$ci nauczyciela/ wychowawcy/ specjalisty
przedszkola/szkoty/placéwki.

Rozdzial VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

1. Poradnia uzywa pieczeci, ktorych wzory znajdujg si¢ w ewidencji pieczeci
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rejowcu Fabrycznym.
2. Poradnia posiada logo.

§31

Poradnia prowadzi nastgpujacg dokumentacje:
a) skorowidz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
b) dokumentacje¢ badan,
c¢) dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych poradni,
d) dzienniki terapii psychologiczne,j pedagogicznej, logopedycznej,
e) dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju.



§32
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okres$laja odrebne przepisy.
§33

1. Nowelizacja statutu odbywa si¢ w drodze uchwaly rady pedagogicznej,
podjete] zwykla wigkszoscig gtosoOw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

2. W przypadku znaczacej liczby zmian w statucie, dyrektor upowazniony jest
do ogloszenia jednolitego tekstu statutu.

3. Za zgoda dyrektora na terenie poradni mogg dziata¢ organizacje
pozarzadowe w celach 1 zadaniach zbieznych z zadaniami poradni.

§34

1. Niniejszy Statut zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu
05 wrzesnia 2025 r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



